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Hochschulen

GASTHORER

:: Zum Sommersemester 6ffnet die
Leuphana-Universitit Liineburg ihre
Tiiren fiir Gasthorer. Wer sich weiter-
bilden oder Interessenschwerpunkte
vertiefen mochte, kann an ausgewéhl-
ten Seminaren und Vorlesungen teil-
nehmen. Die Broschiire ,,Offener Hor-
saal“ fasst die Angebote fiirs Sommer-
semester zusammen. Sie kann bei der
Professional School der Universitit un-
ter Tel. 04131/677-2987 angefordert
werden.
www.leuphana.de/professional-school/weiterbildung

SCHAUSPIELER GESUCHT

¢ Ab2.April finden bei den University
Players der Uni Hamburg mehrere of-
fene Vorsprechen statt. Gesucht wer-
den fiir die Produktion des Stiicks ,,Re-
cent Tragic Events® vom amerikani-
schen Dramatiker Craig Wright Schau-
spieler und Mitarbeiter fiir alle Berei-
che. In diesem Stiick verarbeitet Wright
das Trauma 9/11.

www.universityplayers.de

MEDIEN UND MARKETING

22 Uber die Bachelor-Studienginge
im Bereich Medien und Marketing an
der Europiischen Medien- und Busi-
ness-Akademie EMBA informieren Ver-
anstaltungen am 3. und 17. April. Beginn
ist jeweils 17 Uhr. Ort: der Hamburger
Campus der Hochschul-Akademie, Os-
terfeldstrafie 12-14. Infos/Anmeldung:
Telefon 040/460 09 47-0 oder E-Mail.
hamburg@emba-medienakademie.de

WIRTSCHAFT LERNEN

¢s  Erfahren, wie Wirtschaft funktio-
niert, konnen Jugendliche von 15 bis 20
Jahren demnéchst wieder an der Jun-
gen Akademie der Handelskammer
Hamburg. Dozenten vermitteln ihnen
Kenntnisse iiber unternehmerisches
Handeln, juristische Grundlagen, Kom-
munikation und Projektmanagement.
Der Unterricht findet aufler in den
Schulferien zwei Jahre lang an jedem
zweiten Sonnabend statt. Bewerben ist
noch bis 31. Mai moglich.

Viel Spafd bei der Abschlussarbeit

Bei der Themensuche sollte man sich an der angestrebten Karriere orientieren. Und am eigenen Interesse - das motiviert

YVONNE SCHELLER

¢ Ragne Kikas kennt sich aus mit Ab-
schlussarbeiten. 2010 hat sie ihr Bache-
lorstudium abgeschlossen. Jetzt steht
sie kurz vor der Prasentation ihrer Mas-
terarbeit. Die 27-Jidhrige, geboren in
Estland, studiert Modedesign an der
Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften (HAW) Hamburg. , Fiir die Ba-
chelorarbeit hatten wir drei Monate
Zeit®, sagt sie. ,Das war schon stressig.”
Um nicht wieder in Zeitdruck zu gera-
ten, habe sie mit der Masterarbeit be-
reits in den Semesterferien angefangen.

Modedesignern liegt praktische Arbeit,
der Theorieteil féllt ihnen schwerer

Die Abschlussarbeit von Modede-
signstudenten besteht nicht nur aus ei-
ner schriftlichen Thesis, sondern wird
mit einer praktischen Arbeit, meist ei-
ner Kollektion und dazugehoriger Do-
kumentation aus Fotos und Illustratio-
nen, erginzt. ,Fiir Modedesigner ist der
theoretische Teil sehr schwierig, uns
liegt eher praktische Arbeit”, sagt Kikas.
Darum rat sie Studenten, Kurse in wis-
senschaftlichem Arbeiten zu besuchen.
,Um nicht erst zum Schluss fit im Re-
cherchieren und Schreiben zu werden.“

Dafiir fallt Modedesign-Studenten
die Themenfindung leicht. ,Das ergibt
sich fiir viele ganz natiirlich aus ihrem
Studienverlauf und damit verbundenen
Erfahrungen®, sagt Professor Peter
Erich Seebacher, Leiter des Studien-
gangs Modedesign an der HAW. Der Ti-
tel von Kikas Bachelorarbeit hief: ,Ver-
narbt. Verheilt.“ ,Ich habe mich wéh-
rend meines Studiums jedes Semester
verletzt, ob es mein Kiefer war oder ich
mir durch den Finger genédht habe. Da-
mit wollte ich mit meiner Bachelor-
arbeit abschlieffen.“ Also beschiftigte
sie sich mit dem Prozess der Heilung
und der Asthetik der Hisslichkeit. LIn
meiner Kollektion findet sich dazu die
gesamte Spannweite von diinnen, flat-
ternden Stoffen bis zu wulstigen Mate-
rialien.” Die Idee funktionierte: Die Ar-
beit wurde mit 1,0 benotet.

Wem dieser personliche Ansatz zur

pelfeldt, Coach bei der Beratung Studi-
Lektor: ,Uberlegen Sie, welches Semi-
nar Thnen besonderen Spaff gemacht
hat und warum.” Ist das Thema derart
eingekreist, sollte es auf eine konkrete
Frage heruntergebrochen werden. ,,Der
Ansatz darf nicht zu komplex bleiben,
sonst droht die Gefahr, sich zu verzet-
teln.“ Beim Eingrenzen hilft der betreu-
ende Professor.

Echtes Interesse fiirs Thema der
Abschlussarbeit ist enorm wichtig fiir
die Motivation. ,Wem das Thema nicht
wirklich liegt, der will am Ende nur
noch irgendwie abschliefen. Doch das
geht auf Kosten der Qualitit®, sagt Sta-
pelfeldt. ,,Und das wiederum auf Kosten
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Ragne Kikas, 27, studiert Modedesign an der HAW Foto: Roland Magunia
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gang zum Masterstudium verhindern.
Andererseits kann mit einem geschickt
gewdhlten Thema die Bachelorarbeit
zum Tiroffner werden.

Elke Niemann, Personalreferentin
bei Lufthansa Technik, schaut bei einer
Bewerbung als Erstes, ob das Thema fiir
ihren Bereich relevant ist. ,,Pluspunkte
bringen zudem Arbeiten, die in Koope-
ration mit Unternehmen geschrieben
wurden®, sagt sie. Denn das bedeute,
der Kandidat habe schon einen ersten
Praxiskontakt gehabt. Spannend findet
Niemann zukunftsweisende Themen.
»Besonders wenn eine eigene Idee, ein
eigener Ansatz sichtbar wird.“ Daraus
kann Niemann Riickschliisse auf die

Tipps vom Studi-Coach

Zeitplan aufstellen: 1. Thema
finden und Schwerpunkt setzen,
planen und recherchieren.

2. Schreiben. 3. Feinschliff. Den
diirfe man nicht unterschitzen,
sagt Studi-Coach Kai Stapelfeldt.
»Unbedingt Zeit nehmen fiir die
Optimierung!“

Frust akzeptieren: ,Der geht vor-
bei! Im Grunde gehort das sogar
zum Konzept der Abschlussarbeit.
Denn Herausforderungen sind
nun mal auch Teil des Berufs-
lebens”, sagt Stapelfeldt.
Erholen: Nicht abkapseln. Aus-
tausch bietet emotionale Ent-
lastung, Sport befreit den Kopf.
Sonst droht Verspannung, evtl.
sogar eine Blockade. (ysch)

Auch Stapelfeldt pladiert fiir Mut
zur eigenen Position. ,Die Bachelor-
arbeit soll in erster Linie die Fahigkeit
zum wissenschaftlichen Arbeiten bele-
gen. Aber eine eigene Meinung einzu-
bringen und diese gut zu begriinden
bringt oft gute Noten.“ Er warnt aber
vor zu hohem Anspruch. ,Ein Student
ist immer noch ein Lernender. Die Ar-
beit muss sich nicht mit bereits verof-
fentlichten Biichern messen. Die sind
von Profis geschrieben und lektoriert.”

Wenn die Abschlussarbeit abgebrochen
wird, dann aus finanziellen Griinden
Professor Seebacher kennt die ehr-
geizigen Ambitionen: ,Viele gehen mit
der Vorstellung daran: Das ist jetzt der
grofle Wurf!“ Zeichnet sich ab, dass er
das nicht wird, blieben die Studenten
aber dennoch am Ball. Wenn doch mal
abgebrochen werde, seien es oft organi-
satorische oder finanzielle Griinde.
Doch selbst ein Abbruch bedeutet nicht
das endgiiltige Aus, sagt Seebacher. Drei
Anlaufe sind moglich. Auch eine Verlin-
gerung der Abgabefrist kann beantragt
werden. ,Dann aber nur aus schwerwie-

STUDENTENWERK

Lander sollen psychologische
Beratung starker férdern

¢ Angesichts steigender Studenten-
zahlen hat das Deutsche Studenten-
werk mehr finanzielles Engagement der
Lander fiir seine Arbeit verlangt. Die
Nachfrage nach psychologischer und
sozialer Beratung steige kontinuierlich.
Dabei gehe es unter anderem um Lern-
storungen, Priifungséingste, Stress, De-
pressionen und Finanzierungsfragen.
Nach Angaben des Studentenwerks bie-
ten derzeit

PRASENTI
Wichtige

noch zweimal wiederholen

¢ Bei Prisentationen ist es gut, wenn
Redner wichtige Botschaften wieder-
holen. Denn oft verankere sich eine
Botschaft erst dann im Kopf des Zuho-
rers, wenn sie erneut gehort werde, sagt
Kommunikationsexperte Gerriet Danz.
Er empfiehlt, die Botschaft des Vortrags
in der Einleitung unterzubringen, und
sie dann noch mindestens zweimal aus-
zusprechen. ,,Am besten bringt man sie
noch einmal in der Mitte des Vortrags
unter und ein anderes Mal am Ende,
sagt Danz. (dpa)

UMFRAGE

Biirger vertrauen Piloten
und Krankenschwestern

:¢  Feuerwehrleute, Krankenschwes-
tern und Piloten haben nach einer Stu-
die des Magazins , Reader’s Digest“ die
vertrauenswiirdigsten Berufe. Jeweils
mehr als 90 Prozent der Befragten spra-
chen ihnen bei einer Umfrage ,,sehr ho-
hes“ oder ,ziemlich hohes“ Vertrauen
aus, meldet der Verlag. Die drei Berufs-
gruppen verteidigten ihre Spitzenplat-
zierungen aus dem Jahr 2011. Apothe-
ker und Arzte kamen in diesem Jahr da-
hinter auf 87 und 84 Prozent. Am Ende
der Skala stehen Politiker, denen nur
neun Prozent der Teilnehmer ,sehr®

www.hk-ja.de Themenfindung fehlt, dem rit Kai Sta- der Note. Das konnte am Ende den Zu- Personlichkeit des Bewerbers ziehen. genden Griinden, wie einer Krankheit.“ oder ,ziemlich® vertrauen. (dpa)
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Wir suchen fir die iibergeordnete Leitung unsersr Vier
wallung und unseres Rechnungswesens in Deutschiond
eine(n} Mitarbeiter(in), der/die gewohnt Ist, selbststindg
2u arbeiten, fir den/die wirtschaftliches, unternehme
risches Denken seibstverstdndlich ist und dec/die ver
aritworfungsbewusst dos Togesgeschdft fiihrt

Leiter Verwaltung und Rechnungswesen
{m/w) (Baubranche)

Zuihren Aufgaben gehoren insbesondere:

= Unterstiitzung der Geschaftsleltung

+ Kontakt zum ddnischen Mutterkonzern

= Optimierung der Verwaltungs- und Buchhaltungs
prozesse

+ Erstellung von monatlichen Auswertungen und
Vorbereitung des fahresabschlusses

= Berichtswesen und Reporting der Ergebnisse

+ Unterstiitzung der Finanzbuchhaltung

* Cash-Management, Optimierung des Zahlungsverkehrs

+ Auswertung laufender Bauvorhaben

Wir erwarten:

* mehrighrige Bejutserfahrung mit Schwerpunkten
innerhalb der Verwaltung, dem Rechnungswesen und
der Buchhaltungsprozesse (germe in der Baubranche)

+ analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

= salbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

« Teamfahigkeit

+ iberdurchschnittliches Engagement und Bereitschalt
2u flexitilen Arbeitszeiten

= sicheren Umgang mit M5 Office

* pragmatische, lGsungsotientierte Arbeltsweise

* unternehmerisches Denken

Wir bieten

Lestungsgerechtes Einkomimen, einen zukunfis-
crientierten und sicheren Arbeitsplatz in einem sehe
ertolgreichen Unternehmen sowie gutes Betriebsklima

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterdagen mit Angabe Mres nachstmiiglichen Eintritts-
termins an unseren danischen Geschaftstiibrer Preben
|ohansen, an folgende Mailladresse: pjo@ds-gruppen.dk,
spatestensbis 15, April 2012

DS Stahl GmbH

Die OS5 Stahl CmbH ist eine 100%6ige Tochtergeselischalt
des dénischen DS Korerns. Der DS Konzern beschilftigt
derzeit co. 1.200 Mitarbeiter. Wir sind der gréfite Stohl
bawer Dinemarks im Bereich Herstellung und Verkouf von
Stahitallen und Stehitropezprofilen und sind im gesamten
nordeuropdischen Raum fitlg

DS stani cmbm

Feldstrade 1, 27418 Sittamsan-Lenganbostal, www, ds-stahl.de
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GREENPEACE

Infeservice GmbH
Wir sschen Verstarkung
fur unser Fundnsising-Team
2-3 Tage / Woche, ganztags
Auto, Begessterunyg fur Greenpeace und
Talemt, andere damit anzustecken
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Geschaftsfiihrer (m/w)
Profil

Als technisch versianer GeschalisiUhrer, vorzugsweise aus dam Ma-
schinen-, Anlagen- und Produktionsbereichen, sind Sie fir dis Lai-
tung und Ausrchtung des Untermehmans in allen Bereichen verant-
worthich, Sie sind fiir das Batriebsargebnis, die Budgstplanung und
-kantrolle und die Optimierung der Prozesse in Technologie, Strukiur
untl Organisation verantwortlich, Sie entwickeln in Abstimmung mit
den Gesellschaftern Strategien und setzen sie um. Sie becbachten,
analyseren und beureilen den globalen Markt, definieren Innovati-
onszsitpunkte und -mafnahmen sowie die Absatzstrategien der Pro-
dukte. Sie dentifimeren sich mit Ihrer Aufgabs und reprisentieren das
Untemehmen vertriebsorenbiert am MarkL Sie sind eine gestandens
Untemehmampearsonlichkeit und entwickeln mit Ihrem Team den be-
stshandan Marki konsequent weiler und entwickeln dariber hinaus
neus Absatzmirkle, Dabej achten Sie auf die Einhaltung von Um-
well-, Sichereits- und Qualititsstandards und sind vermantwortlich Nr
die Aus- und Weiterbildung der Mitarbaiter.

Qualifikation

Sie haban Ihr Studium mit einem keulmannischen, vertriablichen und
idealerweise technischen Hintergrund mit Erfolg abgeschiossen. Sie
haben mehrere Jahre Flhru hrung fn ainem produzersnden
Untemehmen in unterschiedl Bersichan wie Produktion, Tech-
nik, Farschung und Vertneb oder im Qualitats- und Sichaerheitsma-
nagement gesammell Als Flhrungspersdnlichkeit sind Sie es ge-
wohnt, Untermehmen und Markte erolgreich aul- und auszubauen
und langfistige Kundenbezishungen national und intemational aktiv
zu gestalten. Als kunden- und mitarbeiteronentiere Persénlichkeit mit
ausgeprigter Ziel- und Losungsonentierung (berzeugen Sie neben
konzeptonsllen und analytischen Fahigkeiten durch Eigeninitiafi-
ve und Vorbildfunktion. Sie verstehen es, anders fir lhre Ideen zu
begeistern und |hre Mitarbeiterinnen erolgmich zu fordem und zu
fordem, Prasentationssicherheil gepaart mil einem Uberzeugendan
Auftreten und Englischkenntrissen runden Ihr Profil ab.

Bearbetlung  von  Finanebachhahun Bitte sanden Sie lhre aussagefdhigen
gen. Steoererklirungen und Tnhresalb Bm m an dis mew
schllissen ' ‘fvonne Steinke-Oestreich

Holger Newmaumn -Stcucrberater-.

Grindelhor 67, 20146 Hambey DMR Produktionsgesellschaft mbH & =

felefon: 040/457939 DMR Produktionsgesellschaft mbH
sleucrbueromeumanmyit-online. de Erbh-&:lllumgn r-Str. 50 - 18059 Rostock
Tel: 03811232 103« Fax 03 8112 32 222
Modegeschaft

im HH -Westen

such! ab solor notle Kobegin mit Spal
mimy Verkauf auf Basis € 400
Ted, QAO/Ba0 13540
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